Temeliem ¢&lanka 73 Zakona o obrty (,Narodne novine“ pr. 143/13) i &lanka 63. Statuta
Hrvatske obrtnigke komore (NN 106/2014, 84/2016) Skupstina Udruzenja obrtnika Daruvar
na 4. elektronskoj sjednici odrZanoj 15. studenoga 2016. godine donosi

ODLUKU O 1ZMJENAMA | DOPUNAMA
. STATUTA
UDRUZENJA OBRTNIKA DARUVAR

Clanak 1.
U Statuty UdruZenja obrtnika Daruvar kojeg je Skupstina Udruzenja usvojila na 9.
sjednici odrzanoj 3.lipnja 2014.9. 0 na 10. Sjednici odrZanoj 21.Studenoga 2014.g. u &lanku

8. U stavku 1. Togka 6. Mijenja se | glasi:

» . Radi osiguranja zakonitosti funkcioniranja Jedinstvenog komorskog sustava kao
cjeline, UdruZenje je obavezno dostavljati Podruénoj obrtni¢koj komori:
= program rada
- financijske dokumente i izvjeStaje sukladno Odluci Upravnog odbora Hrvatske
obrtni¢ke komore :

U stavku 2. Dodaju se djelatnosti :
46.90 Nespecijalizirana trgovina na veliko
47.91 Trgovina na malo preko poste ili internet

Clanak 2.

Clanak 16 mijenja se | glasi:

~Skupstina je najvise tijelo upravijanja Udruzenjem, 3 sacinjavaju je predstavnici
Clanova Udruzenja.

Skupstina ima 15 ¢lanova.

U Skupstini mora biti  osigurana razmjerna teritorijalna, strukovna i brojéana
Zastupljenost &lanova Udruzenja.

Postupak i nagin izbora ftijela UdruZenja Propisuje se Odlukom O raspisivanju i
provodenju izbora Hrvatske obrtnicke komore.

Sastav Skupstine UdruzZenja utvrduje se Odlukom o kriterijima za provodenje izbora,
koja mora biti uskladena s Odlukom o raspisivanju provodenju izbora za Skupstinu Hrvatske
obrtni¢ke komore.

~ Ucilju osiguranja Jedinstvenog funkcioniranja komorskog sustava izborij | konstituiranje
tijela UdruZenja moraju se provesti y godini u kojoj istige njihov mandat, y razdoblju od 1.
travnja do 30. rujna.

Izbore za ¢&lana tiiela kojemu je mandat prestao zbog nespojivosti funkcija iz stavka 5.
Clanka 27, nadlezna skupstina duzna je provesti u roku od najvige 45 dana nakon izborg na
nespojive funkcije. *



Clanak 3.

U €lanku 18. stavky 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:
»~ 0dluku o kriterijima za provodenije izbora“,

podstavak 5 mijenja se i glasi:

»~ Poslovnik o rady Skupstine | Poslovnik o odrZavanju konstituirajuce sjednice
Skupstine*,

Clanak 4.

U &lanku 26. stavky 1. iza podstavka 7. dodaje se novi podstavak 8. koji glasi:
»~ odluuje o otpisy spornih potraZivanja“

podstavak 8. Postaje podstavak 9, mijenja se i glasi:

»= Na prijedlog predsjednika Udruzenja odluéuje o sklapanju ugovora o radu tajnika
UdruZenja, odnosno 0 imenovaniju tajnika UdruZenja iznimno iz redova ¢lanova Udruzenja“

a podstavci 9. do 20 postaju podstavci 10. do 21.

Clanak 5.

Clanak 27. mijenja se i glasi:
»Nadzorni odbor ima Predsjednika i dva &lana koje imenuje Skupstina iz redova ¢lanova
Udruzenja, na prijedlog 1/5 ¢lanova Skupstine.
Mandat é&lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i potpredsjednika na SVO0joj
prvoj sjednici.
Predsjednik Nadzornog odbora UdruZenja je ujedno i likvidator UdruZenja.
Ista osoba ne moze istovremeno biti &lan Nadzornog i Upravnog odbora.
Mandat &lanova Nadzornog odbora moZe prestati i:
- Oopozivom,
- nhastankom okolnosti iz &|. 10. st. 3.,
- gubitkom statusa ¢lana Udruzenja,
- odlukom Suda &asti Hrvatske obrtnicke komore,
- ostavkom,
- smréu..“

Clanak 6.

S tt

Clanak 41. mijenja se i glasi:
~UdruZenje ima tajnika.
Tajnik Udruzenja je radnik y radnom odnosu temeljem ugovora o rady.



Ugovor o radu s tajnikom Udruzenja sklapa se na osnovy odluke Upravnog odbora, na
prijedlog Predsjednika.

Tajnik Udruzenja mora ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o kriterijima za
sistematizaciju radnih mjesta jedinstvenog komorskog sustava i imati najmanje VSS
(diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij) i 3 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima i
radnim zadacima, ili V8S (preddiplomski sveug&iligni studij ili trogodignji stru&ni studij) i 4
godine radnog iskustva, ili SSS | 5 godina radnog iskustva te biti osoba koja ¢e
organizacijskim i drugim stru&nim Sposobnostima uspjesno obavljati posao tajnika UdruzZenja.

Iznimno, Upravni odbor moze odluciti da se za tajnika Udruzenja imenuje osoba iz
redova ¢lanova Udruzenja.*

Clanak 8.

U Elanku 69. stavak 2. mijenja s i glasi:
Udruzenje je obavezno dostavljati Podruénoj obrtni¢koj komori dokumente iz to¢ke 6. U
stavku 1. Clanka 8. ovog Statuta u svrhu objedinjene dostave Hrvatskoj obrtni¢koj komori
dokumenata udruZenja obrtnika s podruéja Podruéne obrtnicke komore.

Clanak 10.
U cijelom tekstu Statuta rijeci financijski proragun »Zamjenjuju se rijeima »financijski plan , u
odgovarajuéem broju i padezu

Clanak 11.

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu 0smog dana od dana objave na oglgsnoj plo¢i Udruzenja.
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